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20 000 респондентів
в панелі Gradus.

180+ клієнтських
опитувань.

6-12 годин на проведення
національного поля.
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Всі наведені дослідження були проведені 
дослідницькою компанією Gradus Research методом 
самозаповнення анкети в мобільному додатку. 

Онлайн-панель Gradus відображає структуру населення міст 
розміром більше 50 000 жителів у віці 18-60 років за статтю, 
віком, розміром населеного пункту і регіону. 
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1. ВИСОКИЙ РІВЕНЬ СТРЕСУ
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РІВЕНЬ СТРЕСУ
Для визначення рівня суб'єктивного стресу був використаний опитувальник ШВС-10 (The Perceived Stress Scale-10, 
«PSS-10») – шкала, що складається з 10 питань, завданням якої є визначення того, наскільки стресовим люди 
вважають своє життя останнім часом.

Рівень суб’єктивного стресу є
вищим серед жінок та молоді:

Лютий, 2021

Дослідження було проведено компанією Gradus методом самозаповнення анкети у мобільному додатку. Онлайн-панель Gradus відображає
пропорції населення міст розміром більше 50 тисяч мешканців, у віці 18-60 років за віком, статтю, розміром населеного пункту та регіоном. 
Період проведення поля: 6.05.2020, 14.06.2020, 26.07.2020, 02.09.2020, 18.11.2020 та 16.02.2021; кількість опитаних: 1000.
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1. ВИСОКИЙ РІВЕНЬ СТРЕСУ

2. ЕКОНОМІЯ
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втратили дохід8%

скоротився доход43%

економлять на 
певних товарних 
категоріях60%

Період проведення поля: 18.02.2021. 
Розмір вибірки: 240 та 270  респондентів відповідно.
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1. ВИСОКИЙ РІВЕНЬ СТРЕСУ

2. ЕКОНОМІЯ

3. ДИСТАНЦІЙНЕ ЖИТТЯ
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25% УКРАЇНЦІВ 
ПРАЦЮЮТЬ ВІДДАЛЕНО, 
АЛЕ...

Період проведення поля: 18.02.2021. 
Розмір вибірки: 1000  респондентів.
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49% 37%
Травень, 2020

24% 31%
Лютий, 2021

Період проведення поля: 27.05.2020 та 18.02.2021. 
Розмір вибірки: 380 та 260  респондентів відповідно.

Чи хотіли б Ви повернутися до роботи в офісі? 
Відповіді «Точно ні» та «Скоріше ні».

Не готові повернутися до роботи в офісі
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80%
БАТЬКІВ ВВАЖАЮТЬ 
НЕ ЕФЕКТИВНИМ 
ВІДДАЛЕНИЙ ФОРМАТ 
ШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ.

Період проведення поля: 02.09.2020. 
Розмір вибірки: 1000  респондентів.
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1. ВИСОКИЙ РІВЕНЬ СТРЕСУ

2. ЕКОНОМІЯ

3. ДИСТАНЦІЙНЕ ЖИТТЯ

4. МІГРАЦІЯ В ДІДЖИТАЛ
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ЧАСТКА 
ОНЛАЙН ПОКУПОК 
АКТИВНО ЗРОСТАЄ.

37% 54%
Травень’20 Березень’21

Період проведення поля: 26.05.2020 та 01.03.2021. 
Розмір вибірки: 1000 та 747 респондентів відповідно.
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Період проведення поля: 01.03.2021. 
Розмір вибірки: 747 респондентів.
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КОЖЕН П`ЯТИЙ
УКРАЇНЕЦЬ У ВІЦІ 45-60 
ПЕРЕЙШОВ НА 
СПЛАТУ 
КОМУНАЛЬНИХ 
ПЛАТЕЖІВ ОНЛАЙН.

Період проведення поля: 30.11.2020. 
Розмір вибірки: 1000 респондентів.
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1. ВИСОКИЙ РІВЕНЬ СТРЕСУ

2. ЕКОНОМІЯ

3. ДИСТАНЦІЙНЕ ЖИТТЯ

4. МІГРАЦІЯ В ДІДЖИТАЛ

5. РАЦІОНАЛІЗАЦІЯ СПОЖИВАННЯ
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ПРОДУКТИ
ХАРЧУВАННЯ ОДЯГ

Період проведення поля: 30.11.2020. 
Розмір вибірки: 1000 респондентів.

КАТЕГОРІЇ, від споживання яких не відмовляються,
проте обирають більш дешеві позиції.

55% 55%
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КАТЕГОРІЇ, на яких економлять в першу чергу або 
відмовляються від їх покупки.

РОЗВАГИ АЛКОГОЛЬ СПОРТИВНИЙ ОДЯГ 
ТА ОБЛАДНАННЯ

33%
46%

ВЗУТТЯ

38%

Період проведення поля: 30.11.2020. 
Розмір вибірки: 1000 респондентів.

55%
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КАТЕГОРІЇ, на яких економлять найменьше

ВІТАМІНИ ТОВАРИ ДЛЯ ДІТЕЙ

Період проведення поля: 30.11.2020. 
Розмір вибірки: 1000 респондентів.

9% 9%



24% 49%      48%

20

ПОДВОЇЛАСЯ
ЧАСТКА 
ЗАПЛАНОВАНИХ 
ПОКУПОК.

ТРАВЕНЬ ВЕРЕСЕНЬБЕРЕЗЕНЬ

Період проведення поля: 29.03, 27.05 та 02.09.2020.. 
Розмір вибірки: 1000 респондентів.
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УМОВИ НАШОГО ЩАСТЯ

Last but not least



22 Період проведення поля: 29-30 січня 2021 року. Розмір вибірки: 1000 респондентів.

Обов’язкові умови щасливого життя
Що для Вас є обов'язковими умовами щасливого життя?

78%

65%

51%

47%

46%

28%

24%

19%

1%

1%

Здоров'я моє та близьких

Грошова забезпеченість

Безпечне і мирне життя

Наявність власної родини

Щастя близьких людей

Цікава робота

Відчуття кохання

Справедливе суспільство

Інше

Важко відповісти



Євгенія Близнюк
Директорка та засновниця 
Дослідницької компанії 
Gradus Research
jb@gradus.app
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Дякую за увагу
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